Medierea

Continuam seria articolelor destinate examinarii alternativelor legale la procesele
civile traditionale din instantele americane, prin prezentarea medierii.

Desi de multe ori nu este inteleasd cum trebuie, medierea este una dintre cele mai
eficiente alternative la traditionalul proces ce are loc intr-o instantd. Fiind foarte des
confundata cu procedura inrudita a negocierii legale, medierea a fost definita ca o fiind o
,hegociere mbundtatitd”. Sub Indrumarea unei a treia persoane neutre — mediatorul —
partile isi expun divergentele si 151 prezinta fiecare propriile interese.

In general, medierea este o procedura voluntard, pentru desfasurarea cireia este necesar
consimtdmantul ambelelor parti. O exceptie notabila de la medierea voluntard este
medierea dispusa de o instantad judecatoreascd, unde judecatorul pune in vedere partilor sa
incerce sd ajunga la o intelegere. De obicei, o astfel de procedurd dureaza o zi intreaga.
Daca nu ajung la un compromis, partile se intorc in instanta si isi incredinteazd soarta
analizei subiective a unui judecator sau a unui juriu.

Spre deosebire de negocierea legald, medierea introduce un nou element: partile. Desi
angajarea unui avocat nu este obligatorie, de obicei partile sunt asistate de un consilier
legal. In mediere, rolurile de avocat si client sunt de multe ori complementare. Avocatii
incadreaza disputa 1n cadrul legal aplicabil, in timp ce clientii expun faptele asa cum s-au
intamplat din punctul lor de vedere. In timp ce majoritatea negocierilor au loc ,,la umbra
legii”, se observa ca intr-o mediere de multe ori regulile de drept sunt neglijate, dandu-se
astfel partilor posibilitatea de a ajunge la o rezolutie.

Exista doud feluri competitive de mediere. Intr-o prima varianti, partile se pot intalni cu
mediatorul fira ca cealalta parte sa fie prezenti la discutie. In aceasta situatie, partile pot
incredinta mediatorului informatii sau propuneri strict confidetiale. La randul sau,
mediatorul poate sd dezviluie informatiile obtinute de la cealalta parte, insd numai in
masura in care a fost autorizat sa faca acest lucru. La propunerea uneia dintre parti, sau la
sugestia mediatorului, participantii la mediere se pot intdlni in particular cu mediatorul
ori de cate ori este necesar pentru a se ajunge la o intelegere. Aceste intalniri ale unei
singure parti cu mediatorul pot avea loc prin intreruperea procesului medierii i au rolul
de a scidea tensiunea de la masa. Intr-o subvarianti, partile nu se afld niciodata fata in
fatd n aceeasi incdpere. Mediatorul actioneaza ca un intermediar intre parti, pentru a
transmite informatiile. Un fost Secretar de Stat al Statelor Unite, Henry Kissinger, a
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devenit celebru pentru folosirea acestei ,,subtile diplomatii” in conflictele intenationale.

Prin contrast, o a doua variantd a medierii nu permite partilor sa se intdlneasca cu
mediatorul in particular. Sustinatorii acestui model considerd ca o dezvéluire completa a
intregii situatii actioneazd ca un catalizator, rezultatul fiind mai eficient daca partile au
posibilitatea de a se intalni fatd in fatd, pentru a-si intelege reciproc frustrarile si a
intelege mai bine punctul de vedere al adversarului.



Cel mai important beneficiu al medierii este ca partile detin puterea de a dirija procesul.
In loc s isi incredinteze soarta unui juriu format din 6 sau 12 necunoscuti, participantii la
mediere au posibilitatea de a gasi solutii creative pentru conflictul lor. Spre deosebire de
un verdict al unui juriu sau de o sentintd judecdtoreascd, solutia recomandatd de catre
mediator nu este obligatorie. La sfarsitul procesului, participantii pot accepta propunerea
mediatorului, o pot modifica, sau pot sa nu o ia in considerare deloc.

Medierea s-a dovedit a fi deosebit de utila in procesele de divort si in custodii, in
disputele dintre proprietar si chiriag, sau in rezolvarea neintelegerilor intre vecini. Pe
scurt, medierea este o metodd de preferat ori de cate ori se doreste prezervarea sau
restabilirea relatiilor dintre parti. Prin implicarea partilor, care sunt familiare cu
circumstantele disputei, un mediator experimentat poate conduce discutii productive, care
scad animozitatea dintre participanti si au de multe ori rezultate excelente.

Medierea nu poate fi consideratd ca fiind un panaceu pentru toate conflictele
interpersonale. Fard nici o indoiala insa, acestd metoda de rezolvare a disputelor permite
partilor sa aibd un cuvant de spus in procesul solutiondrii conflictului si o posibilitate
unicd de a influenta rezultatul prin forte proprii. La sfarsitul procesului, oamenii
apreciaza aceastd autonomie mult mai mult decat o simpld hotdrare judecatoreasca
dispusa intr-o sald de judecata.

Av. Elena Moldovan, fost judecitor roméan, este consilier la White & Associates,
P.C., o firma de avocatura specializata in imigratie si metode alternative de
rezolvare a conflictelor. Puteti lua legiatura cu d-na Moldovan prin email la
evim@dmwlawfirm.com sau la telefon (212) 233-0060.
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